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ABSTRAK

Trend penurunan kadar kelahiran di Malaysia semakin ketara dari tahun ke KATA KUNCI:
tahun, sehingga berada di bawah paras penggantian. Fenomena ini Kadar Kelahiran,
menggusarkan semua pihak kerana menyebabkan pengecilan populasi, Populasi,

meningkatkan jurang antara generasi, serta menjejaskan kesinambungan Keluarga,
kepimpinan negara pada masa hadapan. Peningkatan penyertaan wanita Wanjta, Kuasa
dalam tenaga buruh turut memberi kesan terhadap penurunan kadar  /Nasional
kelahiran, apabila sebahagian wanita memilih untuk menangguhkan
perkahwinan, menunda kehamilan pertama, atau menolak konsep memiliki

anak dalam perkahwinan. Fokus terhadap kerjaya dan ekonomi keluarga

sering kali menyebabkan keutamaan terhadap peranan melahirkan, mendidik

dan membesarkan anak berkurangan. Akhirnya menyumbang kepada

penurunan kadar kesuburan keseluruhan (TFR). Oleh itu, pengembalian

peranan wanita sebagai Rabbatul Bait dan Madrasatul Ula wajar
diperkasakan sebagai langkah menyokong keseimbangan peranan wanita

dalam institusi keluarga. Inisiatif ini memerlukan perhatian serius daripada

kerajaan melalui pembinaan dasar pemerkasaan wanita dan menilai semula

sistem kiraan pendapatan isi rumah agar tidak memberi tekanan kepada

wanita. Di samping itu, peranan NGO dan masyarakat dalam menyediakan

sistem sokongan yang mampan untuk wanita agar dapat memastikan institusi

keluarga kembali berpaksikan fitrah Islam yang sebenar.
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ABSTRACT

Declining birth rate trend in Malaysia has become increasingly evident year =~ KEYWORDS:
after year, falling below the replacement level. This phenomenon is a growing ~ Birth Rate,
concern for all parties, as it leads to population shrinkage, widens the Population,
intergenerational gap, and threatens the continuity of national leadership in ~ Family, Woman,
the future. The increasing participation of women in the labour force has also National Power
contributed to the decline in birth rates, as some women choose to delay

marriage, postpone their first pregnancy, or reject the idea of having children

within marriage. The prioritisation of career advancement and family economic

stability often results in diminishing emphasis on women’s roles in bearing,

nurturing, and raising children, ultimately contributing to the overall decline in

the Total Fertility Rate (TFR). Therefore, the revitalisation of women’s roles as

Rabbatul Bait and Madrasatul Ula should be strengthened as a means to

support a balanced understanding of women’s responsibilities within the family

institution. This initiative requires serious attention from the government

through the formulation of women’s empowerment policies and the

reassessment of household income calculations to prevent undue pressure on

women. In addition, the roles of NGOs and the community are vital in providing

a sustainable support system for women to ensure that the family institution

realigns with the true Islamic fitrah.

1.0 Pengenalan

Jabatan Perangkaan Malaysia (DOSM) mendedahkan bahawa kadar kelahiran di Malaysia
mencatatkan penurunan sebanyak 11.5% pada suku pertama tahun 2025. Jumlah kelahiran hidup yang
direkodkan bagi tempoh tersebut ialah seramai 93,500 orang, berbanding 105,613 kelahiran pada suku
pertama tahun 2024, dengan purata harian kelahiran sebanyak 1,039 bayi. Laporan daripada DOSM
turut memperincikan pecahan kadar kelahiran mengikut kumpulan etnik utama di Malaysia, iaitu
Melayu, Cina, India dan lain-lain, yang kesemuanya menunjukkan trend penurunan. Penurunan ini
menunjukkan bahawa keseriusan krisis kadar kelahiran yang sedang melanda negara secara
menyeluruh tanpa mengira perbezaan etnik atau kaum. Situasi ini sewajarnya menjadi satu isyarat
penting atau “wake up call’ kepada pihak kerajaan dan masyarakat untuk segera mengambil langkah
intervensi bagi membendung isu ini sebelum menjadi lebih parah.

Sekiranya kadar kelahiran terus mengalami penurunan secara berterusan, Malaysia berisiko
menghadapi pelbagai implikasi demografi yang serius. Antaranya termasuklah pengecilan populasi
secara keseluruhan (Omar & Jaafar, 2024, LPPKN, n.d), wujudnya jurang yang ketara antara generasi
(Han, Wei & Cao, 2022; Alavi & Arifin, 2022), serta peralihan status negara kepada sebuah negara tua
(Alavi & Arifin, 2022). Perkembangan ini bukan sahaja menjejaskan struktur sosial, malah turut memberi
kesan jangka panjang terhadap kestabilan dan kesinambungan kepimpinan negara disebabkan
ketiadaan generasi pelapis dalam menerajui tampok pemerintahan negara pada masa hadapan.
Kajian mengenai krisis demografi di Malaysia masih kurang memberi perhatian terhadap dimensi nilai
dan keagamaan, khususnya peranan wanita dalam Islam antara tanggungjawab rumahtangga dan
penyertaan mereka dalam sumbangan ekonomi negara. Sebahagian besar kajian terdahulu menilai isu
ini dari sudut ekonomi semata-mata tanpa meneliti kesannya terhadap kesinambungan populasi dalam
pembangunan negara secara holistik. Hal ini termasuklah dalam mencapai sebuah negara yang
mempunyai kuasa nasional dalam membentuk sebuah negara kuat, maju dan berdaulat (Suberi et al.
2025).
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Kajian ini bertujuan untuk menganalisis faktor krisis demografi yang menfokuskan aspek penurunan
kadar kelahiran dengan meneliti peralihan peranan wanita dalam dunia moden hari ini. Kajian ini juga
menilai kedudukan hukum wanita bekerja menurut perspektif Islam dan menganalisa peranan wanita
sebagai Rabbatul Bait dan Madrasatul Ula dalam pembinaan generasi masa hadapan.

2.0 Peralihan peranan wanita di Malaysia daripada ibu rumah tangga kepada
tenaga buruh wanita

Islam mengangkat martabat dan darjat wanita yang sesuai dengan fitrah kejadiannya. Susuk tubuh
seorang wanita sangat dihormati dan diberikan peranan yang istimewa dalam sebuah keluarga. Mereka
dikenali sebagai Rabbatul Bait, iaitu permaisuri rumah tangga, dan juga Madrasatul Ula, iaitu sekolah
pertama bagi anak-anak (Jabatan Mufti Wilayah Persekutuan, 2019).

Rasulullah SAW bersabda:

“Setiap kamu adalah pemimpin, dan setiap kamu akan diminta pertanggungjawaban atas apa yang
dipimpinnya... Lelaki adalah pemimpin keluarganya dan dia akan dipertanggungjawabkan. Seorang
wanita memimpin rumah suami dan anak-anaknya. Dia akan ditanya tentang kepemimpinannya.” [HR
Bukhari].

Petikan “wanita memimpin rumah suami dan anak-anaknya” ini menunjukkan bahawa peranan utama
seorang wanita adalah mengurus rumah tangga, menjaga harta suami, membentuk suasana rumah
yang tenang, mendidik anak-anak dan menjaga keharmonian keluarga (Zakaria et al., 2023). Peranan
dan tanggungjawab inilah yang akan dipersoalkan di akhirat kelak.

Selain itu, terdapat ungkapan puisi daripada Muhammad Hafiz Ibrahim, seorang penyair terkenal dari
Mesir, mengangkat peranan wanita dalam masyarakat. Antara rangkap puisinya yang masyhur
berbunyi:
“Seorang ibu adalah sekolah, jika kamu mempersiapkannya, maka kamu telah
mempersiapkan bangsa yang baik akarnya.”

Rangkap puisi ini sering dipetik dalam wacana berkaitan pendidikan dan pembangunan masyarakat,
khususnya dalam konteks memperkukuh peranan wanita dalam membentuk sahsiah dan jatidiri
generasi akan datang (Aulia, Fihriz & Nasikhin, 2025). Walaupun ia bukan berasal daripada nas al
quran mahupun hadis, puisi ini membawa mesej yang selari dengan pandangan Islam tentang
pentingnya pendidikan awal anak-anak adalah diperingkat institusi kekeluargaan. Dalam peringkat
keluarga ini sebahagian besar peranan wanita dimainkan dalam membentuk peradaban bangsa melalui
gelaran ibu.

Namun demikian, dengan adanya pengaruh ideologi Barat yang kuat dalam membentuk sistem liberal
kapitalisme telah menyusun para wanita untuk turut serta bekerja dalam industri bagi menjana ekonomi
dengan kadar yang sama seperti lelaki. Proses industrialisasi dan urbanisasi ini menyebabkan wanita
mula bekerja di luar rumah dan memberi kesan kepada peranannya terhadap keluarga (Zakaria et al.,
2018; Harris, 2014).

Idea pemisahan peranan wanita daripada tanggungjawab rumah tangga telah diperkenalkan dan
dibangunkan oleh seorang reformis barat, Rosalie Rayner Watson sejak tahun 1932 menerusi
artikelnya “What future has motherhood?” (Harris, 2014). Dalam penulisannya, beliau mencadangkan
agar tugas menjaga dan mendidik anak-anak dipindahkan sepenuhnya kepada tanggungjawab
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masyarakat. Tujuannya adalah untuk membebaskan wanita yang telah berkahwin terikat dengan kerja-
kerja rumah tangga supaya mereka dapat membina identiti lain di luar peranan sebagai ibu dan isteri.
Idea ini kemudiannya mendapat sokongan luas dan tersebar ke seluruh dunia sehingga mempengaruhi
pembentukan pelbagai polisi dan dasar berkaitan peranan wanita dan institusi keluarga di seluruh
dunia. Antara pengaruh yang boleh dilihat pada hari ini di Malaysia ialah dalam Rancangan Malaysia
Kedua Belas (RMK-12) bagi tahun 2020-2025. Salah satu sasaran RMK-12 adalah untuk meningkatkan
penyertaan wanita dalam tenaga buruh bertujuan untuk menjana pendapatan keluarga dan menangani
penyusutan guna tenaga kesan daripada trend negara menua (BERNAMA, 2023).

Statistik Utama Tenaga Buruh Malaysia juga menunjukkan trend peningkatan kadar penyertaan tenaga
buruh (KPTB) wanita, daripada 55.3 peratus pada 2020 kepada 55.5 peratus pada 2021 dan 55.9
peratus pada tahun 2022. Terkini, sehingga April 2025, KPTB wanita menunjukkan peningkatan kepada
56.2 peratus. Hal ini menunjukkan sudah ramai wanita mula bekerja dalam pelbagai sektor awam
mahupun swasta (Asri, 2023; Jabatan Perangkaan Malaysia, 2025).

Kenaikan peratusan penyertaan wanita dalam sektor pekerjaan merupakan salah satu aspek penting
dalam mengukur kejayaan ekonomi dan pembangunan sumber manusia. Kerajaan Malaysia sering
menzahirkan rasa bangga terhadap peningkatan kadar penyertaan wanita dalam tenaga kerja, yang
kini dianggap sebagai salah satu penanda kemajuan sosioekonomi negara (Jabatan Perangkaan
Malaysia, 2025; Ministry of Human Resources, 2024; The Star, 2025). Malah, peningkatan ini turut
disokong oleh pelbagai dasar seperti program Career Comeback anjuran TalentCorp dan Kementerian
Sumber Manusia yang menyasarkan penyertaan wanita sebanyak 60% menjelang tahun 2030 (World
Bank, 2019; TalentCorp, 2023).

Peningkatan penyertaan wanita dalam tenaga kerja walaupun dianggap sebagai petanda kemajuan
ekonomi dan sosial, perubahan ekosistem tenaga kerja ini turut membawa implikasi kepada
ketidakseimbangan institusi keluarga. Hal ini demikian kerana fungsi seorang wanita sebagai seorang
ibu dan isteri dalam sebuah keluarga semakin terpinggir. Tanpa sedar sistem sosial telah meletakkan
wanita sebagai pekerja industri yang sama taraf seperti lelaki seperti mewajibkan cukai pendapatan
dengan kadar yang sama, mengira pendapatan mereka sebagai pendapatan isi rumah (Jabatan
Perangkaan Malaysia, 2025). Situasi ini memberi isyarat mereka patut menanggung beban kewangan
dan kepimpinan keluarga setaraf suami.

Hakikat fenomena peningkatan penyertaan wanita lebih menjurus kepada kepentingan ekonomi dalam
kerangka kapitalisme yang menuntut perluasan tenaga kerja produktif. Dalam kerangka kapitalisme ini,
wanita dilihat sebagai sumber tenaga produktif yang belum dimanfaatkan sepenuhnya. Penyertaan
mereka dalam pasaran buruh dianggap perlu bagi memperkukuh pertumbuhan ekonomi serta
menampung kekurangan tenaga kerja dalam industri tertentu (World Bank, 2019; UNDP Malaysia,
2015). Selain itu, elemen feminisme kontemporari telah diserap ke dalam ideologi kapitalisme
neoliberal dalam menjadikan perjuangan kesamarataan gender berfungsi sebagai alat ekonomi bagi
menambah baik produktiviti ekonomi sesebuah negara (Eisenstein, 2009; Fraser, 2013).

Dalam konteks Malaysia, laporan daripada World Bank (2019) dan UNDP (2015) menunjukkan
penyertaan wanita dalam tenaga kerja sering ditafsir sebagai pemacu utama pertumbuhan ekonomi,
bukan sebagai strategi mengukuhkan institusi kekeluargaan atau kesejahteraan masyarakat. Bahkan,
sumbangan KPTB wanita diukur dengan peningkatan sektor ekonomi yang dianggarkan mencecah
sehingga RM6 bilion dalam Keluaran Dalam Negara Kasar (KDNK) Malaysia menjelang 2025
(BERNAMA, 2024). Hal ini memberi gambaran jelas tentang keterlibatan wanita dalam ekosistem buruh
negara adalah untuk menjana ekonomi dan memaksimumkan produktiviti negara semata-mata,
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sehingga menjadikan wanita sekadar instrumen ekonomi dan menenggelamkan nilai kemanusiaan
serta peranan utamanya dalam keluarga.

2.1 Trend Perkahwinan Lewat Usia

Kebanyakkan wanita pada hari ini memilih untuk melewatkan perkahwinan kerana ingin memberi fokus
kepada kerjaya, menjana pendapatan dan mengukuhkan kemampuan ekonomi sendiri (Md Rais,
2024). Berdasarkan laporan Lembaga Penduduk dan Pembangunan Keluarga (LPPKN) melalui Kajian
Penduduk dan Keluarga Malaysia Kelima (KPKM-5), terdapat peningkatan ketara dalam kalangan
wanita berumur 25-29 tahun yang masih belum berkahwin. Malah, di Selangor sahaja, jumlah wanita
bujang berusia 30 tahun dan ke atas direkodkan melebihi satu juta orang.

Selain itu, ramai pasangan merancang untuk menangguhkan kehamilan pertama sehingga selepas
usia 30 tahun (BERNAMA, 2022). Amalan melewatkan perkahwinan dan menunda kehamilan ini
secara tidak langsung menyumbang kepada penurunan kadar kelahiran di Malaysia. Hal ini demikian
kerana peluang wanita untuk hamil secara semula jadi semakin berkurangan apabila memasuki usia
lewat akibat faktor kesuburan yang tidak lagi berada pada tahap optimum (Chua et al., 2020). Selain
itu, kajian yang dilakukan oleh Women’s Aid Organisation (2016) menunjukkan majikan enggan
menggaji atau mengekalkan pekerja hamil kerana dianggap menjejaskan produktiviti.

Fenomena ini juga mencerminkan perubahan persepsi dalam kalangan wanita dan mendorong ramai
wanita menunda perkahwinan dan kehamilan demi kestabilan kerjaya. Lebih membimbangkan apabila
masyarakat tidak menganggap perkahwinan dan memperoleh zuriat sebagai satu peranan utama
wanita bagi kelangsungan generasi. Hal ini menunjukkan berlakunya peralihan pradigma pemikiran dan
nilai budaya daripada orientasi kekeluargaan dan orientasi kerjaya.

2.2 Penurunan Kadar Kesuburan Keseluruhan (TFR)

Selain daripada berkahwin pada lewat usia, faktor-faktor sosioekonomi lain seperti tahap pendidikan
dan peningkatan penyertaan wanita dalam industri secara agresif turut menyumbang kepada
penurunan kadar kelahiran keseluruhan (TFR) di Malaysia. Statistik merekodkan penurunan kadar
kesuburan daripada 2.1 anak bagi setiap wanita pada 2010 kepada 1.7 pada 2023, iaitu berada di
bawah paras penggantian populasi (Kasinathan, 2023). Hal ini bermaksud, secara purata satu wanita
kini hanya mampu melahirkan antara satu hingga dua anak sepanjang tempoh reproduktifnya. Malaysia
kini mencatat kadar kesuburan yang rendah, setanding dengan negara-negara maju lain yang
berdepan dengan krisis kelahiran seperti Jepun (1.3 anak per wanita), China (1.3) dan Singapura (1.1)
pada tahun 2022.

Kadar kesuburan yang menurun ini turut memberi kesan kepada saiz purata isi rumah yang semakin
kecil (Ramli, Suhaimi & Redzwan, 2022). Sekiranya kadar kesuburan menurun secara berterusan,
struktur demografi negara akan berubah dengan peningkatan populasi menua dan tenaga kerja muda
berkurangan. Natijahnya, peningkatan hasil ekonomi yang diidamkan terjejas disamping menggugat
kestabilan sosial jangka panjang. Kestabilan sosial ini termasuklah kesinambungan nilai kekeluargaan,
tanggungjawab antara generasi dan sistem sokongan keluarga.

2.3 Trend Pasangan Muda Memilih Untuk Childless atau Childfree

Penglibatan wanita sebagai tenaga buruh juga menyumbang kepada perubahan saiz keluarga. Jika
dahulu satu keluarga mempunyai purata 6 ke 7 bilangan anak, kini semakin banyak pasangan memilih
untuk mengehadkan bilangan anak antara satu hingga tiga orang sahaja (Omar & Jaafar, 2024). Selain
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faktor kesuburan, tekanan ditempat kerja dan kegusaran dalam memberi komitmen berkeluarga
menyebabkan wanita mengehadkan bilangan anak. Wanita bekerja sering menghadapi dilema dalam
mengimbangi tugasan ditempat kerja dan tanggungjawab menguruskan rumah tangga (Abu Bakar,
2012). Kajian juga mendapati bahawa wanita yang mengalami kesukaran melaksanakan tugasan di
rumah cenderung menghadapi masalah di tempat kerja. Hal ini menunjukkan bahawa beban berganda
di tempat kerja dan di rumah menjadi cabaran utama bagi wanita dalam melaksanakan kedua-dua
peranan secara serentak (Zakaria et al., 2018).

Hal ini demikian, mempengaruhi keputusan sebahagian pasangan muda untuk memilih kehidupan
berumah tangga tanpa anak. Berdasarkan laporan LPPKN dan DOSM, semakin ramai pasangan muda
menunjukkan kecenderungan terhadap gaya hidup childfree, iaitu perkahwinan tanpa anak. Trend ini
mula mendapat perhatian sejak pertengahan tahun 2010-an, khususnya dalam kalangan generasi
milenial dan Gen Z (Coughlin, 2024; Rybinska, 2021; Lopez et al., 2024). Generasi muda hari ini melihat
anak sebagai satu bentuk komitmen besar yang sukar diseimbangkan dengan tekanan kerja dan
tuntutan kehidupan peribadi. Faktor lain seperti kos sara hidup yang tinggi, pengaruh media sosial,
pengalaman negatif masa lalu,kekurangan pengetahuan dalam pengurusan rumah tangga, dan ingin
mempunyai hubungan yang turut mendorong sebahagian pasangan untuk memilih untuk tidak
mempunyai anak (Zulkefli, 2025; Eksan et al. 2025).

3.0 Hukum wanita bekerja dalam Islam

Menurut Al-Qaradawi, tiada larangan wanita untuk bekerja, justeru hukum wanita bekerja adalah harus.
Bahkan hukum ini boleh berubah menjadi sunat atau waijib, dalam keadaan darurat seperti membantu
suami, mengasuh anak dan saudaranya yang masih kecil, atau membantu ayahnya. Sementara itu, Al-
Ghazali berpendapat bidang pekerjaan yang diceburi haruslah sesuai dengan profesion wanita iaitu
pekerjaan yang sesuai dengan fitrah seorang wanita disamping dapat memelihara maruah diri dan
keluarga (Rahayu & Nurrohim, 2022; Ismail & Hamjah, 2013).

Namun begitu, terdapat syarat-syarat yang wajib dipenuhi oleh wanita yang berkerja. Selain daripada
memperoleh keizinan daripada wali atau suami serta memelihara adab-adab Islami dalam pergaulan,
pekerjaan yang dilakukan itu mestilah tidak menjejaskan fungsi dan peranan utama wanita dalam
institusi kekeluargaan (Rahayu & Nurrohim, 2022). Ulama Islam juga berpendapat, sekiranya bekerja
menyebabkan isteri mengabaikan hak suami dan anak-anak, maka wanita tersebut berdosa dan boleh
menjadi nusyuz (derhaka). Namun perbahasan hukum ini adalah berkaitan hak dan kemampuan
individu serta tatacara keluarga. Justeru keharusan, galakan atau kewajipan hendaklah difahami pada
tahap kesesuaian dan pilihan keluarga, bukanlah mandat kerajaan untuk mobilisasi dan dalam bentuk
tuntutan struktur ekonomi ke atas wanita.

Dalam konteks dasar negara, peranan wanita wajar dirangka dengan mengambil kira nizam al-usrah
wa magqasidih, iaitu sistem kekeluargaan Muslim. Sistem keluarga ini berlandaskan syara’ telah
menetapkan peranan saling melengkapi antara suami, isteri dan anak. Berdasarkan asas syara’ ini,
dasar awam tidak sepatutnya mengikis hakikat peranan isteri dan keibuan, sebaliknya memperkasakan
struktur keluarga islam dengan instrumen dasar tenaga kerja wanita yang menyokong kesejahteraan
keluarga. Misalnya, cuti bersalin yang mencukupi, jadual kerja yang anjal, sokongan penjagaan anak-
anak dan lain-lain yang selaras mengikut galakan Islam terhadap wanita agar mempunyai masa yang
lebih berada di rumah dan keluarga mereka di samping terdapat keharusan bekerja (Pebriani, 2024).

Begitu juga dasar dan polisi berkaitan wanita bekerja hendaklah dipandu prinsip nafkah dalam Islam
iaitu penyediaan nafkah bagi keluarga merupakan kewajipan suami. Manakala penyertaan ekonomi
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isteri ialah fa ‘awun (konsep tolong-menolong) yang dipuiji tetapi bukan tanggungjawab asal. Fenomena
perubahan prinsip nafkah ini kepada penyeragaman tanggungan pendapatan mengikut model “dual
breadwinner” boleh menjejaskan peranan kewanitaan di dalam keluarga (Vhiama, Putriani & Nafi’ah,
2022).

Tambahan lagi, syariah telah menjelaskan bahawa wanita dalam keluarga merupakan sumber
ketenangan (sakinah). Kehadiran wanita dalam keluarga merupakan salah satu rukun bagi terwujudnya
kasih sayang dan belas ihsan. Rujukan Qur'an (ar-Rum, 30:21) dijadikan asas normatif bahawa institusi
perkahwinan ialah tempat sakinah yang memerlukan peranan isteri untuk menstabilkan emosi dan
sosial keluarga (Zedan, 2020). Begitu juga kedudukan ibu sebagai pengasuh utama nilai kesopanan,
kecerdikan emosi, adab-adab dalam Islam dan mendisiplinkan anak. Selain itu, kesusahan semasa
hamil dan proses penyusuan yang dihadapi oleh ibu menjadi asas keutamaan anak-anak dalam
berbakti dan berbuat baik. Oleh sebab itu, ibu didahulukan tiga kali berbanding ayah seperti dijelaskan
dalam hadith (Zedan, 2020).

Justeru, konsep rumah tangga dalam Islam dibina berlandaskan fitrah manusia dan sangat sesuai
dalam menjaga kestabilan institusi kekeluargaan. Setiap ahli keluarga memiliki peranan tersendiri yang
saling melengkapi antara satu sama lain, dengan matlamat membina sebuah institusi kekeluargaa yang
utuh, suasan yang selamat, aman dan kondusif untuk tumbesaran dan pendidikan generasi.

Jika struktur peranan ini diabaikan, implikasinya ketara pada institusi keluarga, iaitu antaranya
kemerosotan kadar kelahiran. Apabila struktur peranan dalam rumah tangga mula kabur, sebahagian
masyarakat cenderung menangguhkan atau menolak perkahwinan dan zuriat, lalu memberi kesan
jangka panjang kepada keseimbangan demografi negara.

Kelemahan institusi keluarga bukan sekadar berpunca daripada perubahan nilai terhadap perkahwinan,
tetapi turut berkait rapat dengan penghakisan peranan keibuan sebagai teras pembentukan dan
kestabilan keluarga. Dalam konteks sosiologi keluarga, ketiadaan peranan ibu yang berfungsi
sepenuhnya dalam mendidik, membentuk kestabilan emosi, serta mengurus kesejahteraan rumah
tangga telah menjejaskan keseimbangan interaksi kekeluargaan (Rashid, 2006; Mohd Salleh, 2020).
Apabila fungsi keibuan ini digantikan oleh institusi luar seperti pusat jagaan atau pembantu rumah,
wujud jurang emosi antara ibu dan anak yang menjejaskan proses sosialisasi awal kanak-kanak, sekali
gus melemahkan pembentukan nilai empati dan disiplin diri (Redde, Salamuddin & Othman, 2022; Nasit
et al. 2021).

Kelemahan institusi keluarga boleh memberikan implikasi terhadap kesejahteraan mental dan fizikal
kanak-kanak, termasuklah peningkatan kadar obesiti dan tumbesaran terbantut akibat kelemahan
penjagaan emosi dan pemakanan (UNICEF Malaysia, 2023; Nasir et al., 2021). Berdasarkan laporan
National Health and Morbidity Survey (Institute for Public Health, 2022), kadar obesiti kanak-kanak di
Malaysia kini mencecah 29.8% manakala kadar bantut 21.2%. Statistik ini mencerminkan kelemahan
sistem sokongan keluarga dan pendidikan nutrisi pemakanan dalam kalangan kanak-kanak di
Malaysia. Apa yang lebih menggusarkan ialah kesan obesiti dan bantut ini menjejaskan perkembangan
otak yang sihat dan keupayaan kognitif kanak-kanak, sterusnya menurunkan potensi intelektual
generasi akan datang (Redde, Salamuddin & Othman, 2022; Sideropoulos et al., 2025).

Secara keseluruhannya, masalah sosial, kesihatan dan pendidikan kesihatan menunjukkan kelemahan
institusi keluarga yang memberi kesan jangka panjang dalam pembangunan modal insan negara. Hal
ini kerana institusi keluarga gagal melahirkan generasi yang sihat, mempunyai kecerdasan emosi dan
daya fikir yang tinggi (Rashid, 2006; Ajmain et al. 2020; Nasir et al. 2021).
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4.0 Mengembalikan Peranan Wanita sebagai Rabbatul Bait dan Madrasatul Ula

Sistem ekonomi yang dikawal oleh prinsip kapitalis yang rakus ini telah memporak-perandakan peranan
jantina yang akhirnya membebankan wanita dengan peranan yang tidak mampu ditampung olehnya
(Eisenstein, 2009; Abdullah Zaik Abd Rahman, 2025). Akhirnya, wanita yang bekerjaya memilih untuk
melewatkan perkahwinan, tidak memiliki anak mahupun merancang untuk memiliki sedikit anak sahaja
(Ramli, Suhaimi & Redzwan, 2022). Hal ini termasuklah isu kesuburan lelaki dan wanita masa kini juga
memberi impak secara langsung pada kemerosotan kadar kelahiran di Malaysia (BERNAMA, 2020).

Implikasi yang paling ketara adalah populasi negara semakin mengecil dan yang paling kritikal
menjejaskan potensi kekuatan populasi masa hadapan (LPPKN, n.d; Suberi et al. 2025). Dari satu
sudut positif, penurunan kadar kelahiran boleh dianggap sebagai peluang untuk memperkukuh kualiti
hidup melalui tumpuan terhadap pendidikan dan kesihatan anak-anak. Namun begitu, kesan negatifnya
jauh lebih mendalam apabila saiz populasi produktif berkurang, kadar pergantungan meningkat, dan
keupayaan negara membina kekuatan ekonomi serta strategik menjadi terbatas (Omar & Jaafar, 2024;
Alavi & Arifin, 2022).

Ahmet Davutoglu (2014) menegaskan bahawa kekuatan sesebuah negara tidak hanya bergantung
pada keupayaan ekonomi dan ketenteraan, tetapi juga pada kestabilan sosial dan institusi keluarga
yang menjadi asas kepada kekuatan tamadun (civilizational power). Dalam konteks ini, peranan wanita
bukan sekadar penyumbang kepada ekonomi tetapi juga pemangkin kepada kelangsungan generasi
dan pembentukan nilai kekeluargaan yang menjadi teras kepada pembinaan kuasa sesebuah negara
(Mohd Salleh, 2020; Suberi et al. 2025; Aulia, Fihriz & Nasikhin, 2025) . Maka, keseimbangan antara
peranan wanita dalam pembangunan ekonomi dan tanggungjawab membina generasi perlu dilihat
sebagai strategi penting dalam memperkukuh kekuatan nasional secara menyeluruh.

Berdasarkan pemikiran al-Farabi dalam Kitab Ara’ Ahl al-Madinah al-Fadilah, pembangunan manusia
merupakan asas dan keutamaan dalam proses pembangunan sesebuah negara sekaligus dalam
membina ketamadunan umat Islam. Menurut al-Farabi, kekuatan sesebuah masyarakat tidak terletak
kepada sistem politik atau struktur pemerintahan semata-mata tetapi kepada pembangunan jiwa dan
akal manusia yang mampu memaksimumkan potensi kemanusiaannya. Hal ini termasuklah potensi
berfikir, berbicara, dan mencapai kebahagiaan hakiki di dunia serta akhirat (lzzudin, 2020).
Pembangunan manusia yang menekankan aspek metafizik dan etika ini dianggap lebih utama
berbanding pembangunan ekonomi atau institusi material kerana jiwa dan akal manusia merupakan
punca kepada arah dan nilai pembangunan itu sendiri (Davutoglu, 2014; Abdullah Zaik Abd Rahman,
2025).

Dalam konteks kehidupan moden kini, gagasan al-Farabi ini dapat dijadikan asas dalam membina
generasi masa hadapan melalui institusi keluarga, khususnya peranan wanita sebagai Rabbatul Bait
dan Madrasatul Ula (Mulasi, 2022; Budiyanti et al. 2024). Wanita sebagai pendidik pertama yang
membentuk akal budi dan jiwa anak-anak. Jika wanita hanya dilihat sebagai tenaga kerja ekonomi
tanpa dimartabatkan fungsinya sebagai pembinaan generasi yang membangunkan peradaban Islam,
maka pembangunan yang terhasil bersifat sementara dan tidak lestari. Justeru, selaras dengan
pemikiran al-Farabi, keseimbangan antara peranan wanita dalam keluarga dan sumbangan mereka
kepada masyarakat perlu difahami sebagai satu kesatuan dalam membangunkan kekuatan populasi
dan kuasa nasional yang berteraskan kualiti insan (1zzudin, 2020; Suberi, 2025).

Oleh yang demikian, penting untuk wanita memahami dan menyedari peranan sebenar mereka seperti
yang telah ditetapkan oleh syariat. Wanita bukan sekadar pelengkap dalam keluarga, malah mereka
adalah pemimpin dalam rumah tangga dan pendidik utama anak-anak (Mohd Salleh, 2020; Aulia, Fihriz
& Nasikhin, 2025; Jabatan Mufti Wilayah Persekutuan, 2019). Kesedaran ini penting kerana setiap
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individu akan dipersoalkan di akhirat kelak tentang peranan dan tanggungjawabnya. Apabila seorang
wanita tahu peranan utamanya, dia akan lebih jelas untuk memberi fokus kepada perkara yang paling
utama bukan sekadar mengejar kerjaya atau pencapaian luaran semata-mata.

Pada masa yang sama, suami perlu memainkan peranan sebagai seorang yang gawwam iaitu seorang
pelindung, penyedia, dan pemimpin dalam keluarga (Mohd Salleh, 2020; Mulasi, 2022). Suami yang
bertanggungjawab akan memberikan ruang, masa dan sokongan penuh kepada isteri untuk
melaksanakan peranan utamanya dengan tenang. Hakikatnya, seorang isteri hanya dapat menjalankan
tanggungjawabnya sebagai isteri dan ibu dengan baik apabila suaminya terlebih dahulu melaksanakan
tugas suami dengan baik (Aulia, Fihriz & Nasikhin, 2025; Budiyanti et al. 2024; Mohd Salleh, 2020).
Apabila suami benar-benar memimpin, melindungi dan menyediakan keperluan asas keluarga, barulah
isteri dapat fokus kepada urusan rumah tangga dan pendidikan anak-anak tanpa tekanan berganda.
Inilah keseimbangan peranan yang digariskan oleh Islam.

Terdapat pengkaji yang bersetuju untuk menerapkan kefahaman tentang peranan besar wanita dan
lelaki dalam institusi keluarga ini perlu dimulakan sejak peringkat sekolah (Zakaria, Abd. Halim & Mohd
Said, 2021; Intan, 2022; Zadugisti, 2025; Asmuni, 2023). Pendidikan awal yang menekankan nilai
tanggungjawab, peranan dalam rumah tangga, dan erti kepimpinan dalam keluarga akan membantu
membentuk generasi yang lebih bersedia menghadapi alam perkahwinan (Mohd Salleh, 2020). Dalam
masa yang sama, badan-badan bukan kerajaan (NGO) juga memainkan peranan penting dalam
menyebarkan kesedaran ini kepada masyarakat umum melalui program pendidikan, kempen
kesedaran dan latihan keibubapaan (Mohd Salleh, 2016; Abdullah Zaik Abd Rahman, 2025).

Sementara itu, Kementerian Pembangunan Wanita dan Keluarga & Masyarakat perlu menilai semula
hala tuju program pemerkasaan wanita agar selari dengan fitrah dan peranan asal wanita seperti yang
digariskan oleh agama dan budaya tempatan (Abdullah Zaik Abd Rahman, 2025; Mohd Salleh, 2016;
Rashid, 2006). Pemerkasaan wanita tidak sepatutnya hanya difokuskan kepada aspek penyertaan
wanita dalam tenaga buruh atas nama sumbangan kepada ekonomi negara semata-mata. Pendekatan
sebegini boleh menjurus kepada eksploitasi peranan wanita dan memberi tekanan berganda kepada
mereka terutama apabila mereka turut memikul tanggungjawab sebagai isteri dan ibu dalam masa yang
sama.

Akhir sekali, kerajaan wajar menilai semula sistem kiraan pendapatan isi rumah. Pendekatan
menggabungkan pendapatan suami dan isteri dalam menentukan kelayakan bantuan atau polisi
ekonomi boleh memberi tekanan tidak langsung kepada wanita untuk terus bekerja (LPPKN, n.d;
UNDP, 2015; Mulasi, 2022). Keadaan ini bukan sahaja menjejaskan keseimbangan tanggungjawab
dalam institusi keluarga, malah turut membentuk semula cara fikir masyarakat terhadap peranan
gender dan fungsi keluarga dalam konteks pembangunan insan (Al-Attas, 1993; Abdullah Zaik Abd
Rahman, 2025; Mohd Salleh, 2020). Oleh itu, penyusunan semula dasar ekonomi dan sosial yang lebih
berteraskan nilai Islam, disertai dengan sesi libat urus strategik antara kerajaan, institusi masyarakat
dan badan akademik amat penting bagi mengembalikan fungsi keluarga kepada fitrah asalnya. Fitrah
asal inilah penting digunakan sebagai asas pembinaan generasi berakhlak dan berdaya tahan (Mohd
Salleh, 2020; Izzuddin, 2020).Justeru, kerjasama semua pihak amat diperlukan agar institusi keluarga
kembali berpaksikan fitrah dan nilai Islam yang sebenar.

5.0 Kesimpulan

Secara meseluruhannya, penurunan kadar kelahiran di Malaysia perlu difahami sebagai manifestasi
kepada perubahan struktur sosial yang kompleks, dipacu oleh pengaruh kapitalisme global, ideologi
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feminisme moden, serta peralihan peranan wanita daripada tumpuan terhadap institusi keluarga
kepada penyertaan aktif dalam pasaran tenaga buruh. Fenomena ini bukan sahaja menjejaskan
keseimbangan institusi kekeluargaan, malah turut memberi implikasi jangka panjang terhadap
kestabilan demografi, pembangunan insan dan kekuatan strategik negara. Kajian ini menegaskan
bahawa agenda pembangunan nasional yang berteraskan nilai Islam perlu mengambil kira
keseimbangan antara tanggungjawab wanita sebagai penyumbang ekonomi dan peranan fitrahnya
sebagai Rabbatul Bait serta Madrasatul Ula. Justeru, dasar awam dan rangka kerja sosial wajar digubal
semula agar berteraskan prinsip magasid syariah yang menitikberatkan pemeliharaan keluarga,
kesejahteraan generasi dan kelestarian peradaban sebagai teras pembinaan kuasa nasional Malaysia.
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